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ข้อบงัคับของบริษัท นวนคร จาํกัด (มหาชน) 

เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกคะแนนเสียง 
ข้อ 33 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบริษัท 
การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแล้ว ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น
การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ี
จําหนา่ยได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แต่
ต้องระบเุหตผุลในการขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น
ภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 35 ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมตัิหรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนั
ประชมุไม่น้อยกวา่ 3 วนั 

ข้อ 36 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไม่น้อยกวา่ 25 คน หรือไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด 
จงึจะเป็นองค์ประชมุ 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชมุไม่
ครบองค์ประชมุตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไปถ้า
การประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่และให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 37 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนงัสือมอบ
ฉนัทะจะต้องลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด หนงัสือ
มอบฉนัทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย ณ ท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้า
ประชมุ 

ข้อ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานท่ีประชมุ 

ข้อ 39 ในการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่จะมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้น ต่อหนึ่งเสียงมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้
ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
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(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ75 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั 
(ง) การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
(ฉ) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(ช) การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้  
(ซ) การควบหรือเลกิบริษัท 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธีการเลือกตัง้กรรมการและกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ และค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อ 14 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ ให้
ได้รับเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะ
ได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

ข้อ 15 การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
15.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
15.2 ในการเลือกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ 

คน รวมกนัเป็นคณะหรือด้วยวธีิการอ่ืนใดก็ได้ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคราว 
ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 15.1  ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

15.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ เป็นประธานท่ี
ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 16 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามข้อนีจ้ะเลือกตัง้ให้
เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่ง ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ให้จบัสลากกนั
วา่ผู้ใดจะออก สว่นในปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

ข้อ 21 กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
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